
Załącznik do uchwały Nr XXXIX/378/2006 
Rady Miasta Tomaszów Lubelski 

z dnia 17 lipca 2006 roku 
 
 
 
 

STATUT 
 

URZĘDU MIASTA 
 

TOMASZÓW LUBELSKI  
 
 

§ 1 
 

Urząd Miasta Tomaszów Lubelski jest jednostką organizacyjną, przy pomocy którego 

Burmistrz wykonuje swoje zadania. 
 

§ 2 
 

1. Obszarem działania Urzędu jest Miasto Tomaszów Lubelski. 
2. Siedziba Urzędu Miasta znajduje się przy ul. Lwowskiej 57 w Tomaszowie Lubelskim. 
 

§ 3 
 

Przedmiotem działalności podstawowej Urzędu jest wykonywanie zadań określonych 

ustawami, przepisami wykonawczymi, Statutem Miasta oraz uchwałami Rady Miasta. 
 

§ 4 
 

Kierownikiem Urzędu jest Burmistrz Miasta Tomaszów Lubelski. 
 

§ 5 
 

Organizację i zasady funkcjonowania Urzędu określa regulamin organizacyjny nadany przez 

Burmistrza Miasta Tomaszów Lubelski w drodze zarządzenia. 
 

§ 6 
 

Urząd Miasta jest jednostką budŜetową prowadzącą gospodarkę finansową na zasadach 

określonych w ustawie o finansach publicznych. 
 

§ 7 
 

1. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy za Urząd Miasta wykonuje burmistrz.  
2. Burmistrz jest pracodawcą dla pracowników zatrudnionych w Urzędzie Miasta. 
 
 
 



§ 8 
 

Regulamin pracy określa organizację, porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i 

obowiązki pracodawcy i pracowników. 
 

§ 9 
 

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Miasta 

określają: 
 
1) ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 

142, poz. 1593 z późn. zm.) 
2) ustawa dnia 16 września 1982 roku o pracownikach urzędów państwowych (Dz.U. z 2001 

r. Nr 86, poz. 953 z późn. zm.)  
3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 

starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz. 1223 z późn. 

zm.). 
 

§ 10 
 

Zmiany niniejszego statutu są dokonywane na zasadach i w trybie jego uchwalenia. 


