Zalacznik do uchwaly Nr XXXI1/254/2001

Rady Miejskiej w Tomaszowie Lubelskim
Z dnia 26 marca 2001 roku

STATUT

MIEJSKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W TOMASZOWIE LUBELSKIM
Przepisy ogolne
§1

Miejska Biblioteka Publiczna zwana dalej Biblioteka jest miejska jednostka

organizacyjna kultury, dzialajaca w obrgbie krajowej sieci bibliotecznej

1 utworzona zostala na mocy Zarzadzenia Nr 2 Naczelnika Miasta Tomaszowa
Lubelskiego z dnia 29 stycznia 1979 roku.

§2

Biblioteka dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 27 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pdzZniejszymi
Zmianami)

2. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach (Dz.U. Nr 85,
poz. 539 z pdzniejszymi zmianami)

3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U
z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z pdzniejszymi zmianami)

4. ustawy z dnia 21 stycznia 2000 roku o zmianie niektorych ustaw

zwiazanych z funkcjonowaniem administracji publicznej (Dz.U. Nr 12,
poz. 136)
5. niniejszego Statutu”.

§3

Siedziba Biblioteki i terenem jej dziatalnosci jest miasto Tomaszow Lubelski.
84

Biblioteke powotuje Rada Miejska nadajac jej Statut.

§5



1. Nadzoér nad Biblioteka sprawuje Zarzad Miasta w Tomaszowie Lubelskim.
2. Nadzér merytoryczny sprawuje  Wojewodzka Biblioteka Publiczna
im. H. Lopacinskiego w Lublinie.
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Biblioteka uzywa pieczgci podtuznej o tresci: Miejska Biblioteka Publiczna i adres
siedziby oraz owalnej do identyfikacji zbiorow z peilna nazwa biblioteki lub jej
agendy.

§7

Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna i jest wpisana do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez organizatordJszad Miasta w Tomaszowie Lubelskim, pod
numerem 2 z dnia 29.05.1991 r.

Cele i zadania biblioteki
8§88

Biblioteka zapewnia obstugg biblioteczng mieszkancéw miasta. Shuzy rozwijaniu

1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych  mieszkancow,
upowszechnianiu wiedzy i nauki, rozwojowi kultury, dba o sprawne funkcjonowanie
sieci bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie miasta.

§9
Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie i opracowywanie materialdéw bibliotecznych stuzacych rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i
samoksztatcenia mieszkancoOw miasta.

2. Gromadzenie, opracowywanie 1 przechowywanie materiatdéw bibliotecznych
dotyczacych wlasnego regionu.

3. Posredniczenie w wymianie migdzybibliotecznej, udostgpnianie zbioréw na

miejscu, Wypozyczanie na  zewnatrz, prowadzenie = wypozyczen
migdzybibliotecznych.

4. Prowadzenie dzialalnosci  informacyjnej oraz  popularyzacja  ksigzki
I czytelnictwa.

5. Organizowanie czytelnictwa 1 udostgpnianie materiatow bibliotecznych ludziom
chorym i niepetnosprawnym.

6. Organizacja form pracy z czytelnikiem sluzacych popularyzowaniu kultury,
nauki oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego miasta i regionu.



7. Wspdbldziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami 1 organizacjami
w zakresie rozwijania czytelnictwa i zaspokeaga potrzeb oswiatowych
1 kulturalnych spotecznos$ci miasta.

§10

Biblioteka moze podejmowac inne zadania dla zaspokajania potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych mieszkancow miasta.

Organy Biblioteki i jej organizacja
§11

1. Na czele Biblioteki stotdyrektor, ktory zarzadza instytucja i reprezentuje ja na
zewnatrz.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Tomaszowa Lubelskiego.
Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia dyrektor Biblioteki.
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§12

W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikoéw dziatalno$ci podstawowej, administracyjnej
oraz obstugi. W miarg potrzeby moga by¢ zatrudnieni specjaliSci innych zawodow
zwiazanych z dziatalno$cia Biblioteki (rozp. MKiS z dnia 8.03.1999 r).

§13

1. Dyrektor i pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanych stanowisk i pelnionych funkcji okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Wynagrodzenia pracownikow Biblioteki ustala si¢ na podstawie ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tomaseow
Lubelskim” nadanego zarzadzeniem Dyrektora Biblioteki po zasiggnigciu opinii
Zarzadu Miasta i w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi
w Bibliotece.

8§14
W sktad Biblioteki wchodza: biblioteka gléwna, filia nr 1, oddziat dziecigcy.
8§15

Szczegdlowa organizacje wewnetrzna okresla regulamin organizacyjny nadany przez
dyrektora Biblioteki w formie zarzadzenia.

§16



Przy Bibliotece moga dziala¢ kota przyjaciot biblioteki, towarzystwa i fundacje —
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Gospodarka finansowa Bibliotek
§ 17
1. Biblioteka prowadzi w szczegdélnosci dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania
kultury.
2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest roczny plan finansowy.

§18

Biblioteka jest finansowana z budzetu miasta, a takze z dochodow wlasnych,
darowizn, @tacji celowych i innych zrodet.

§19

Biblioteka moze w granicach obowiazujacych przepisOw pobiera¢ optaty za swoje
ustugi, wydawnictwa a wplywy przeznacza¢ na cele statutowe.

§20
Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych

w odrgbnych przepisach. Dochdd z dzialalnos$ci gospodarczej Biblioteki stuzy
realizacji celow statutowych.

Przepisy koncowe
§21

Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego nadania.



