Zalacznik do uchwaly nr XVII1/188/2004
Rady Miasta Tomaszow L ubelski

Z dnia 30sierpnia 2004r oku

Zasady ustalaniai rozliczania
obowigzkowego wymiaru zaj¢é dyrektorow, wicedyrektorow
i niektorych nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez gming miejska Tomaszow Lubelski

§1

Postanowienia wstepne :

1. Tlekro¢ nizej jest mowa o:
a) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkol¢ podstawowa, gimnazjum, dziatajace
naterenie gminy miejskiegl Tomaszow Lubelski.

b) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach.

2. Okreslone zatacznikiem zasady obejmuja wszystkich nauczycieli szkot prowadzonych
przez gming miejska Tomaszow Lubelski.

§2

Zasady udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dyrektorow, wicedyrektorow oraz
nauczycieli pelniacych inne stanowiska kierownicze w szkolach i przedszkolach :

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole obniza si¢ z tego
tytutu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela o liczbe godzin zajeé
stanowiaca réznicg¢ pomiedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajec
a wymiarem okreslonym w nastgpujacej tabeli:

Lp. |Stanowisko Tygodniowy
wymiar pracy
1 2 3
1 Dyrektor przedszkola czynnego 5 galz.
dziennie, liczacego:
2 oddziaty 20
3 i wiecej oddziatow 18
2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5
godz. dziennie, liczacego:
2 oddziaty 12
3 odiziaty 10
4-5 oddziatow 8




6 1 wigcej oddziatow 6
Wicedyrektor przedszkola liczacego 6 1

wigcej oddzialow 10
3. Dyrektor  szkoly  kazdego  typu,

liczacego:

do 5 oddziatow 14
6-10 oddziatow 12
11-15 oddzialow 8
16-25 oddzialow 6
26 1 wigcej oddzialow 4

Wicedyrektor szkoly o liczbie

12-15 oddzialow 12
16-25 oddzialow 10
26 1 wigcej oddziatow 8

2. Wymiar zaj¢¢ ustalony zgodnie z § 2 ust. 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te
stanowiska, ztym ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesiacu, w ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

3. Ustep 2 stosuje si¢ odpowiednio do wicedyrektora badz innego nauczyciela danej szkoty,
ktoremu Burmistrz Miasta Tomaszéw Lubelski powierzyl pelienie obowiazkow
dyrektora do czasu powierzenia stanowiska dyrektora szkoty.

4. Burmistrz Miasta Tomaszoéw Lubelski moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié
dyrektora szkoty od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin zajeé
okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty
powoduja znaczne zwigkszenie zadan dyrektora.

5. Nauczycidlom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole w szczegblnie
uzasadnionych wypadkach mozna przydzieli¢ godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie
przekraczajacym 2 godziny tygodniowo :

a) dyrektorowi szkoly godziny ponadwymiarowe przydziela Burmistrz Miasta
Tomaszéw Lubelski a pozostalym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych -
dyrektor szkoty.

b) nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole za zastgpstwa
stale lub dorazne, za nieobecnego nauczyciela w godzinach swojej pracy nie moga
otrzymac¢ dodatkowego wynagrodzenia.

§3

Zasady okreslania i rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli dla ktorych ustalony plan zaje¢é jest rozny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego:



1. Zasady stosuje si¢ do nauczycieli szkot, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy
z planbw nauczania jest réozny w poszczegblnych okresach roku szkolnego
i spowodowany jest wcze$niejszym zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych lub rézna liczba
godzin w poszczegolnych semestrach , wynikajaca z planéw nauczania.

2. Nauczyciele zdrudneni w pelnym wymiarze zaje¢, dla ktorych plan zajec¢, wynikajacy
z plandw nauczania w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujacego
tego nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
lub pzekraczaten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych okresach trwania
roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby zaje¢, zwigkszonego lub
zmniejszonego, aby S$redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu calego roku szkolnego
odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 lub
art. 42 wst. 7 pkt. 3ustawy z dnia 26 stycznia 1982.-Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997%.
Nr 56, poz. 357 ze an.).

3. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa w ust. 2, powinien by¢ okreslony dla
kazdego nauczyciela w planie organizag/jnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Dla nauczycidli, ktorym w planie organizag/jnym na dany rok szkolny przydzielono
liczbg godzin zaj¢é przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé -
godzinami ponadwymiarowymi sa godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w ust.2.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaj¢¢, realizujacych réozny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢
sredni wymiar godzin zaj¢¢ dla catego okresu zatrudnienia.

6. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢, niezrealizowane przez nauczyciela
z powodu choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, nie wymienionych
w ust. 1, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin jak godziny zaje¢ zrealizowane,
z zastrzezeniem pkt. 415

7. W przypadku rozwiazania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
w planie organizacyjnym godzin zaje¢, nastgpuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze
za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajgc,
przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczyciela, a takze
zaprzepramwane w tym czasie godziny poredwymiarowe.

§4

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych niektorych nauczycieli nauczajacych przedmiotow w réznym wymiarze

godzin

1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi i milodzieza przez nauczycieli
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze
zajec, ustala si¢ wedlug nastgpujacych norm:



Lp. Stanowisko Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin
1 2 3
1. |Nauczyciele =zatrudnieni w szkotach
prowadzacy gimnastyke korekcyjna. 18
2. |Pedagodzy, psychdodzy, logopedzi, 20
doradcy zavodowi
3. |Nauczyciele przedszkoli  prowadzacy
zajecia w grupach mieszanych,
obejmujacych Zarowno dzied
szescioletnie, jak i dzieci innych grup
wiekowych, przy strukturze grup:
- dzieci szescioletnie ponad 50% ogotu 22
- dzied 3, 4i 5-letnie ponad 50% ogdtu 25

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Zdzie¢mi i mtodzieza nalezy rozumie¢ zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace
zrealizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych

i korekcyjnych.

3. Obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotéw o réznym wymiarze godzin, ustala si¢ jako sume
wymiarow czgsci etatow z przydzialow zaje¢ o réznym wymiarze godzin w danym roku
szkolnym.

Wymiar etatu nauczyciela przypadajacy na zajgcia z roznych penséw, oblicza si¢ sumujac
czgs¢ etatow dla poszczegdlnych pensow wg wzoru:

- Lo

Wymiar etatu = -,
=1 Lp'

gazie:

Lgi —oznacza liczbe godzin przydzielonych w i-tym pensum,

Lpi —pelna liczba godzin w i-tym pensum.

Jezeli z sumy czesci etatow wynika, ze nauczyciel ma wigcej niz etat, cze$¢ ponad niego
przemnozona przez liczbe 18 pokazuje godziny ponadwymiarowe w przeliczeniu na
pensum 18.

4. Obowiazkowy pelny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych nauczycieli zobowiazanych do pracy w innej szkole lub placoéwce
edukacji, niestacjonarnej w celu uzupelnienia obowiazkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w ust. 3.

5. Godziny zaje¢é przepracowane powyzej wymiaru ustalonego w mysl ust. 3 sa godzinami
poredwymiarowymi w rozumieniu art. 35 wst. 2 Karty Nauczyciela.



