Zalacznik do uchwaly Nr XV1/174/2004
Rady Miasta Tomaszéw L ubelski
z dnia 28 maja 2004 roku

STATUT

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Tomaszowie L ubelskim

|. Postanowienia ogdne

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim zwanym w statucie takze
Osrodkiem jest jednostka organizacyjna miasta utworzong w celu wykonywania zadan
wlasnych 1 zleconych wymienionych w ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spoleczne;j.

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej tworzy Rada Miasta poprzez podjgcie stosownej
uchwaty. Siedziba Osrodka jest Tomaszow Lubelski. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
swoja dzialalno$cia obejmuje obszar gminy miejskiej Tomaszoéw Lubelski.

§2

1. Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Kierownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej wykonuje Burmistrz.
Kierownika Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej zatrudnia Burmistrz na
podstawie umowy o prace.

2. Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pozostatych pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej wykonuje Kierownik Osrodka.
Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej zatrudniani sa na podstawie
umowy o prace.

§3

Burmistrz Miasta udziela Kierownikowi Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawad
z zakresu pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosci gminy.

§4

Burmistrz Miasta udziela upowaznienia Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej do prowadzenia postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, a takze do
wydawaniaw tych sprawacd decyzji.



§5

Pracownicy zatrudnieni w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej sa pracownikami
samorzadowymi zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 z 2001 r. z p6zn. zm.) wynagradzanymi na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz.
708 z 2000 r. z pdézn. zm.) 1 stosownej uchwaly Rady Miasta okreslajacej wartos¢
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartos¢ jednego punktu.

II. Zakres dzialania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
86

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej na podstawie ustawy o pomocy spotecznej
wymieniongj w tytule wykonuye:

1) zadania wiasne o charakterze obligatoryjnym i fakultatywnym.

2) zadania 2emne gminie.

3) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela rdwniez pomocy w postaci pracy
socjang, poradnictwa spegalistycznego w szczegdlnosci prawnego, pomocy
W sprawach urzedowych, waznych sprawach bytowych oraz z zakresu pomocy
spotecznej wynikajacych z innych ustaw.

87

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela §wiadczenia pomocy spolecznej na
wniosek osoby zanteresowanej, jej przedstawiciela ustawowego badz innej osoby,
za zgoda osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

2) pomoc spoteczna moze by¢ udzielana z urzgdu.

§8

W celu okreslenia sposobu wspoétdziatania w rozwiazywaniu problemow osoby lub rodziny
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej zawiera
kontrakt socjalny z ta osoba lub rodzina.

§9

Os$rodek wspodtdziala z organizacjami spotecznymi 1 pozarzadowymi, Ko$ciotem
Katolickim i innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i
prawnymi w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

§10

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
wymieniong) w tytule — realizuje wypfaty:

1) zasitku rodzinnego oraz dodatkow do zasitku rodzinnego

2) $wiadczen opiekunczych: zasitku pielggnacyjnego i Swiadczenia pielggnacyjnego.



§11

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ustala prawa do $wiadczen rodzinnych oraz ich
wyptat odpowiednio na wniosek matzonkow, jednego z matzonkow, rodzicow, jednego
Z rodzicoéw, opiekuna faktycznego dziecka, opiekuna prawnego dziecka, osoby uczacej si¢,
petnoletniej osoby niepetnosprawnej lub innej osoby upowaznionej do reprezentowania
dziecka lub petnoletniej osoby niepetnosprawne;.

[l . Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
8§12

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) organizuje pracg w Osrodku.

2) sprawuje nadzor nad realizacja zadan wykonywanych przez pracownikéw Osrodka.

3) jest pracodawca dla pracownikow zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Spoteczne;.

4) ustala Regulamin Pracy Osrodka.

5) opracowuje Regulamin Organizacyjny Os$rodka z uwzglednieniem struktury
organizacyjnej. Regulamin podega zawierdzeniu przezBurmistrza

6) sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dzialalnos$ci Osrodka i przedstawia
potrzeby z zakresu pomocy spoleczne;.

7) reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

V. Finansowanie
8§13

1) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka budzetowa.

2) dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana ze Srodkow budzetu miasta w zakresie zadan
wlasnych oraz dotacji budzetowych w zakresie zadan wiasnych i zleconych.

3) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej prowadzi gospodarke finansowa i rozlicza sig
Zbudzetem miasta na zasadach okreSlonych przepisami dla jednostek
budzetowych.

V. Przepisy porzadkowe
§ 14

Zmiany niniejszego Statutu winny by¢ dokonywane na zasadach i w trybie jego
uchwalenia



