Zalacznik nr 2 do uchwaly nr V/49/2003
Rady Miasta Tomaszéw Lubelski
z dnia 28 marca 2003 roku

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO Nr 1
W TOMASZOWIE LUBELSKIM

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole Samorzadowe Nr 1 w Tomaszowie Lubelskim.

1) siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Chocimskiej 17 w Tomaszowie Lubelskim.
Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ w dwu budynkach przy ul. Chocimskiej nr 15 inr 17.

2) organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Tomaszow Lubelski.

3) nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu :

2. Ustawowa nazwa uzywana przez przedszkole na pieczatkach brzmi :

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE Nr 1
UL CHOCIMSKA 17
22-600 TOMASZOW LUBELSKI
TEL. 664 35 58

§2

1. Cele Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Tomaszowie Lubelskim :

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spolecznym,
przyrodniczym i kulturowym

2) zapewnianie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

3) zapewnienie opieki, wychowania i nauki w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa i szacunku
oraz optymalnych warunkéw dla prawidlowego rozwoju

4) doprowadzenie wychowanka do osiagnigcia ,,gotowosci szkolnej”

5) petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej i wspomagajacej dziatania wychowanka

2. Zadania przedszkola wynikajace, z celow okreSlonych w § 2 ust. 1, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, realizowane sa w ramach obszarow
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej :

1) stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych indywidualnemu rozwojowi kazdego
wychowanka

2) organizowanie pomocy specjalistycznej poprzez posrednictwo poradni psychologiczno-
pedagogicznej

3) organizowanie pomocy wychowawczo — dydaktycznej, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy

4) planowanie 1 organizowanie zaj¢¢, zgodnie z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego

5) organizowanie wspoOlpracy z rodzicami wg zasad i form ustalonych w § 10 ust. 1, 2

6) umozliwienie dzieciom korzystania z zaje¢ religii

3. Sposob realizacji zadan przedszkola :

1) dostosowywanie zadan do potrzeb i mozliwosci kazdego wychowanka

2) uwzglednianie w ramowym rozkladzie dnia czasu na pracg indywidualna z dzieckiem



Y

2)
3)
4)
6.
\%4

umozliwianie rodzicom kontaktu z poradnia psychologiczno — pedagogiczna
organizowanie zebran i szkolen dla rodzicow, we wspotpracy ze specjalistami
umozliwianie rodzicom indywidualnych kontaktéw z wychowawcami oraz specjalistami
organizowanie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, okreslonych w § 2 ust. 4
uwzglednianie w planach miesigcznych zaj¢é, zgodnie z programem wybranym przez
nauczyciela
wspomaganie rodzicOw w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, poprzez biezace
informowanie o postgpach w rozwoju dziecka
organizowanie zaj¢¢ z religii zgodnie z § 2 ust. 6
wykorzystywanie w pracy z dzieckiem elementéw réznych koncepcji pedagogicznych
Przedszkole zapewnia bezpieczng opieke w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz poza
terenem przedszkola :
za pobyt dziecka w przedszkolu odpowiada nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt
prowadzenie oddzialu
dzieci nie moga by¢ pozostawione bez opieki nauczyciela
wozna oddzialowa bierze udziat w spacerach wraz z nauczycielka do miejsc wymagajacych
wzmozone] opieki nad dzie¢mi (park, las, ulica, skrzyzowanie, itp.). Stuzy swoja pomoca
podczas wycieczek poza miasto, w czasie wyj$cia do miejsc uzytecznos$ci publicznej (kino,
poczta, muzeum itp.)
wycieczki krajoznawcze i turystyczne organizowane sa wedlug obowiazujacych przepisow
podczas pobytu dzieci na placu zabaw nauczyciel :

a) sprawdza plac zabaw, w przypadku stwierdzenia niebezpieczenstwa zabezpiecza

miejsce uszkodzone, a nastgpnie zglasza ten fakt do dyrektora

b) zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego korzystania z urzadzen ogrodowych
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola :
obowiazek przyprowadzania i odprowadzania dzieci spoczywa na rodzicach, prawnych
opiekunkach Iub osobach upowaznionych na pismie
nauczyciel zobowiazany jest do sprawdzania upowaznienia wraz z dowodem tozsamosci
rodzice zobowiazani sa przyprowadza¢ dzieci do sali zajg¢
z chwila przyjecia dziecka przez nauczyciela, ponosi on za niego catkowita odpowiedzialno$é
Organizacja zaj¢¢ dodatkowych :
przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby i1 mozliwosci

rozwojowe dzieci :

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

zajgcia prowadzone sa na wniosek rodzicow

nauka religii, jezyka angielskiego, rytmiki, zajg¢ korekcyjnych prowadzona jest przez
specjalistow

czas pracy w oddziatach pigciogodzinnych wydtuzony jest o czas trwania zaje¢ dodatkowych
czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo z dzie¢mi w wieku 3-4 lat wynosi okoto 15 minut, a w
wieku 5-6 lat 30 minut

zaj¢cia dodatkowe prowadzone sa zgodnie z harmonogramem, ustalonym przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem oczekiwan rodzicow

zajecia prowadza specjali$ci zatrudnieni przez dyrektora wg obowiazujacych przepiséw

dzieci do zaje¢ korekcyjnych kierowane sa przez lekarza pracujacego w przedszkolu (badane
we wrzesniu) lub skierowane przez specjaliste pod opieka ktorego jest dziecko

§3

1. Organami przedszkola sa;

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

2. Dyrektor Przedszkola :



1) kieruje biezaca dziatalnos$cia dydaktyczno-wychowawcza oraz reprezentuje przedszkole na
zewnatrz
2) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli
3) sprawuje opiek¢ nad nauczycielami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci, poprzez aktywne dzialania prozdrowotne
4) dysponuje $rodkami finansowymi, okreslonymi w planie finansowym przedszkola oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie, a takze organizuje obstuge administracyjna, finansowa
1 gospodarcza przedszkola
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjgte w ramach ich kompetencji lub
wstrzymuje uchwaty wymienionych organéw niezgodne z przepisami prawa
6) opracowuje program rozwoju przedszkola i organizacj¢ mierzenia jakos$ci pracy przedszkola
7) przekazuje raport jakosci pracy Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogiczne;j
8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola
Ponadto dyrektor :
a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
nie bgdacych nauczycielami
b) wystgpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyrdoznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola
c) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow
d) ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 1 higieng pracy
e) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogbélne wnioski, wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola
3. Rada Pedagogiczna :
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu :
1) Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola
b) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
2) Rada Pedagogiczna opiniuje :
a) organizacjg pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad pracy nauczyciela
b) projekt planu finansowego
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien
d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom prac statych i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego
3) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany i przedstawia do
wiadomosci Radzie Rodzicow
4) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwolanie z funkcji
5) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.
4. Rada Rodzicow :
1) w przedszkolu dzialta Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicoéw dzieci. Rada
Rodzicow jest organem spolecznym, wspierajacym statutowa dziatalnos¢ przedszkola :
a) Rade Rodzicéw pierwszej kadencji organizuje dyrektor, na wniosek Rady
Pedagogiczne;j
b) wyboru cztonkoéw Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogdlnym zebraniu
rodzicoOw na zasadzie dobrowolnych zgloszen.
2) Rada Rodzicéw w szczegdlnoscei :



a) wspoldziata z jednostka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez
rodzing i przedszkole
b) uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy
1 zaspokajania potrzeb dzieci
c) ma prawo wyrazania opinii do organu sprawujacego nadzor nad przedszkolem
oraz do organu prowadzacego na temat funkcjonowania przedszkola
d) opiniuje przedszkolny zestaw programow
e) moze wspolnie z innymi organami przedszkola wnioskowaé¢ do organu
prowadzacego przedszkole o nadanie mu imienia
f) ma prawo otrzymac raport o jakosci pracy przedszkola
g) przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego
h) Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola
2) w celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Skladki ustalane sa na pierwszym zebraniu ogdélnym
rodzicow.
5. Zasady wspoldzialania organow przedszkola :
Organy przedszkola wspodldziatajac ze soba daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i1 zawartych
szczegdlowo w statucie przedszkola.
Wspoidziatanie pomigdzy:
1) dyrektorem a Rada Pedagogiczna
a) dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j
b) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna we wszystkich sprawach stanowiacych o
dziatalnosci przedszkola
c) inicjuje zebrania Rady Pedagogicznej
d) uwzglednia opinie czlonkéw Rady na temat organizacji i zarzadzania
e) inspiruje nauczycieli do podnoszenia jakosci pracy przedszkola
f) nauczyciele wilasciwie organizuja proces wychowawczy spojny z planem
rozwoju 1 wizja przedszkola oraz wspdlnie diagnozuja potrzeby dziecka
2) dyrektorem a Rada Rodzicow :
a) dyrektor przekazuje informacje zglaszane przez Rad¢ Rodzicow i uwzglednia je
w pracy przedszkola, analizuje opinie rodzicow na temat funkcjonowania
jednostki
b) pomaga w gromadzeniu dobrowolnych sktadek rodzicow
c) wspolnie planuja wspotprace
d) organizuja uroczystosci przedszkolne
e) inicjuja zebrania co najmniej jeden raz na kwartat
3) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow
a) nauczyciele na biezaco informuja rodzicOw o osiagnigciach dziecka i dziataniach
przedszkola w ramach swoich kompetencji
b) utrzymuja staly kontakt z rodzicami
c) wspoOlpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i edukacji
d) nauczyciele umozliwiaja rodzicom aktywny udzial w procesie wychowawczym
e) integruja dzialania opiekunczo - wychowawcze
6. Zasady rozwigzywania sporow mi¢dzy organami dzialajacymi w przedszkolu :
1) spory pomigdzy poszczegdlnymi organami winne by¢ rozwiazywane droga negocjacji
a) rozmowa pomigdzy przewodniczacymi organdw przedszkola
b) konfrontacja obu stron z udziatem przewodniczacych
2) strony maja prawo odwotania si¢ od decyzji spornej do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny



§ 4

Organizacja przedszkola :

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat, ztozony z dzieci zgrupowanych
wedhug zblizonego wieku.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci.

2. llo$¢ oddziatéw w przedszkolu uzalezniona jest od ilo$ci zgloszonych dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

4. W przedszkolu moze by¢ prowadzony oddziat integracyjny na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 w
tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

5. W oddziatach przedszkolnych moga przebywac dzieci o okreslonym stopniu niepetnosprawnos$ci
z uwzglednieniem wieku, umiejgtnosci dziecka. Ze wzgledu na bezpieczenstwo i warunki
lokalowe do grupy moze by¢ przyjete jedno dziecko niepelnosprawne. W przypadku gdy
dziecko potrzebuje dodatkowej opieki (agresja, nadpobudliwo$¢) kierowane jest do grupy
najmiodszej gdzie zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

6. W przypadku przyjecia do grupy dziecka niepelnosprawnego ruchowo na wniosek Rady
Pedagogicznej organ prowadzacy moze zmniejszy¢ liczbg dzieci w oddziale.

Osoba przydzielona do pomocy nauczycielowi bedzie wozna oddzialowa, ktora w zakresie
obowiazkéw otrzyma czg$ciowa opieke nad dzieckiem.

7. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Rada Pedagogiczna uwzgledniajac
orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na to
czy rozklad architektury przedszkola jest wlasciwy do przyjecia w/w dziecka.

§5

1. Pracg wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza realizuje si¢ w oparciu o:

1) przedszkolny zestaw programéw nauczania

2) wizjg przedszkola

3) wybrang koncepcj¢ pedagogiczna

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe, ktérych
organizacjg i czas trwania okresla § 2 ust. 6

4. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci z
uposledzeniem w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. W przedszkolu moga by¢ organizowane za zgoda rodzicow (zapis w protokole Rady Rodzicow)
zaj¢cia dodatkowe przez nich oplacone :

- nauka jezyka angielskiego dla chetnych dzieci 5-6 letnich, 2 razy w tygodniu po 30 minut

- rytmika dla wszystkich dzieci jeden raz w tygodniu 30 minut

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 6

1. Szczegdlowa organizacje wychowania , nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji opiniuje
Rada Pedagogiczna a nastgpnie zatwierdza organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny, najpdzniej do 30 maja. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w
szczegolnoscei :

1) liczbe dzieci w poszczegdlnych grupach

2) czas pracy poszczegdlnych oddzialow

3) liczbg pracownikéw tacznie z liczba stanowisk kierowniczych

4) ogolna liczbg godzin pracy nauczyciela

5) terminy przerw w pracy nauczyciela



6) zajecia dodatkowe

7) nauczanie indywidualne wedtug potrzeb

2. Liczba pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w danym roku szkolnym uzalezniona jest
od ilo$ci oddziatéw przedszkolnych, zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym przedszkola.

3. Liczbg pracownikow administracyjnych i obstugi oraz pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze ustala organ prowadzacy uwzgledniajac przepisy ramowego statutu przedszkola
publicznego.

4. Ogoblna liczba zaje¢ dodatkowych uzalezniona jest od potrzeb rodzicow i ustalona, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 2 ust.6 pkt. 5 niniejszego statutu.

§7

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunow.

2. W oparciu o ramowy rozkiad dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg¢ nad danym
oddziatem przedszkolnym wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, oraz wnioskow rodzicoOw :

1) rozklad dnia powinien mie¢ charakter otwarty pozwalajacy na uwzglednienie propozycji dzieci

2) nalezy takze pamigta¢ o zachowaniu wilasciwej proporcji czasowej migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodna dziatalno$cia dzieci

3) czgs¢ codziennych zaje¢ zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi dzieci w
wieku przedszkolnym, winna odbywac si¢ na powietrzu przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych.

§8

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo - gospodarczych.

2. Przerwe w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola.

3. Przedszkole pracuje w godzinach 6.30 — 16.00. W ramach czasu pracy przedszkola przeznacza
si¢ czas na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie mniej niz 5
godzin dziennie. W czasie przerwy wakacyjnej zapewnia si¢ dzieciom opiek¢ w przedszkolu
dyzurujacym.

4. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy :

1) odplatnos$¢ za korzystanie z przedszkola obejmuje wyzywienie wychowanka tacznie z kosztem
przyrzadzenia positkow, a takze koszt zaje¢ opiekunczo-wychowawczych realizowanych w
zakresie 1 wymiarze przekraczajacym podstawe programowa wychowania przedszkolnego :

a) oplaty za $wiadczenia prowadzone przez przedszkole ( optata stala ) ustala organ
prowadzacy

2) zwolnienia z oplaty statej dokonuje dyrektor przedszkola

3) Rodzice dokonuja optaty za przedszkole w oparciu o ksiazeczke wydana w jednostce — dotyczy
oplaty stalej

a) oplaty uiszczane sa przez rodzicow na konto w dowolnie wybranym banku do 25
kazdego miesiaca

b) rodzice po dokonaniu optaty zobowiazani sa do ztozenia ksiazeczek w kancelarii
dyrektora lub u nauczyciela w grupie

5. Wysoko$¢ 1 zasady opfat za korzystanie z wyzywienia ustala si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow :

1) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 100% stawki
zywieniowej dziennej z miesigcznym opoznieniem



2) rodzice dokonuja optat na zasadach okreslonych w § 8 ust.4 pkt. 3

§9

1. Dyrektor przedszkola powierza oddzial przedszkolny opiece jednemu lub dwu nauczycielom
pracujacym wedtug czasu pracy ustalonego w arkuszu organizacji przedszkola.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest by nauczyciel
prowadzit swéj oddziat przez caly okres pobytu dziecka w przedszkolu.

§10

1. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych :

1) na zebraniach grupowych zapoznaje rodzicow z programem przedszkola, ustala sprawy
organizacyjne w grupie; wyprawke, wybor ksiazek zaproponowanych przez nauczyciela

2) w kontaktach indywidualnych przekazuje rodzicom rzetelna wiedz¢ na temat dziecka, jego
zachowania i rozwoju

3) zadania realizowane w poszczegolnych miesiacach podaje do wiadomosci rodzicow

4) prowadzi zajgcia otwarte i pedagogizacj¢ rodzicow, wynikajaca z potrzeb edukacyjno -
wychowawczych grupy nie rzadziej niz jeden raz w roku

5) udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej i innej

6) wlacza rodzicow do udziatu i organizacji w uroczystosciach przedszkolnych

3. Do realizacji powyzszych zadan nauczyciele wykorzystuja nastgpujace formy wspolpracy z
rodzicami :

1) zebrania grupowe z rodzicami raz na kwartat

1) imprezy towarzyskie dla dzieci i rodzicéw

2) ankiety wynikajace z potrzeb grupy

3) skrzynka pytan i wnioskow

4) wycieczki i rajdy

5) festyny i kiermasze

3. Przy realizacji zadan zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci za jej jakos$¢ nauczyciele zobowiazani sg :

1) planowac cyklicznie prace, opracowujac tygodniowy plan pracy z dzieckiem

2) uwzglednia¢ zadania zawarte w programie rozwoju przedszkola

3) zaplanowana tematyke realizowaé systematycznie stosujac réznorodne formy pracy oraz
wykorzystujac metody pracy, zgodnie z ustalona koncepcja przedszkola

4) przy prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi przestrzega¢ zapisOw zawartych w § 7 niniejszego statutu

5) realizacjg planowanych zadan dokumentowa¢ w dzienniku zajg¢

4. Przy realizacji zadan zwiazanych z prowadzeniem 1 dokumentowaniem obserwacji
pedagogicznych nauczyciele zobowiazani sg :

1) prowadzi¢ obserwacje¢ dziecka majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka oraz dokumentowac jej wyniki w arkuszach obserwacji
opracowanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej oraz gromadzi¢ prace dziecka w miare
potrzeb

2) w oparciu o stala obserwacj¢ dziecka przedstawia¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wnioski
w sprawie skierowania dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — za pisemna zgoda
rodzicow

3) dyrektor lub nauczyciel za pisemna zgoda rodzicOw moze wystapi¢ o pomoc rzeczowa dla
dziecka

5. Nauczyciele wspotpracujac ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, i inng zobowiazani sa do :

1) uczestnictwa w szkoleniach, kursach i warsztatach organizowanych przez specjalistow



1)

2)
3)

4)

5)

utrzymywania systematycznego kontaktu ze specjalistami w sprawach dotyczacych swoich
wychowankow

bezwzglednego przestrzegania zalecen wydawanych przez specjalistow dotyczacych
postepowania z wychowankami

konsultowania si¢ we wszystkich sprawach trudnych ze specjalistami

organizowania spotkan dla rodzicow ze specjalistami

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach. Do jego zakresu czynnosci nalezy :

realizacja zadan edukacyjnych

wspoldzialanie z organami przedszkola

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dziecka

tworzenie 1 doskonalenie warunkéw organizacyjnych, materialnych i technicznych dla rozwoju
dziecka zgodnie z jego potrzebami.

odpowiedzialno$¢ za majatek przedszkolny

nadzor nad stanem higieniczno — sanitarnym przedszkola.

naliczanie, rozliczanie i sporzadzenie sprawozdan z odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
stale doskonalenie form i metod pracy

prowadzenie dokumentacji okreslonej w statucie

Przedszkole prowadzi obstuge finansowo — ksiggowa dla Przedszkola Samorzadowego Nr 1, Nr
2,Nr5

Zadania w zakresie obstugi finansowo — ksiggowej :

organizowanie wyplat wynagrodzen oraz ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu

dokonywanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych stanowiacych mienie przedszkoli
prowadzenie prac statystycznych oraz sporzadzanie wymaganych sprawozdan w zakresie
realizowanych zadan rzeczowych, finansowych, zatrudnienia, wynagrodzen itp.

opracowywanie projektow planéw zadan rzeczowych oraz plandw dochodow wydatkow
budzetowych 1 pozabudzetowych w zakresie dotyczacym oswiaty, a takze organizowanie
prawidlowego wykonania zatwierdzonych wskaznikoéw i limitow okreslonych w planach
tworzenie warunkéw do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowej w przedszkolach
objetych obshuga finansowa

8. Zakres zadan dla pozostatych stanowisk pracy :

1y

intendent :

a) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i $rodki czystosci

b) nadzoruje sporzadzanie positkow i przyrzadzanie porcji zywnosciowych dzieci 1
personelu

c) sporzadza jadlospisy, czuwa nad dobra jakosScia positkow

d) wuczestniczy w ogdélnych zebraniach rodzicielskich, naradach roboczych

e) prowadzi magazyn i1 dokumentacj¢ magazynu zgodnie, z obowiazujacymi
przepisami

f) dba o powierzony sprz¢t i mienie jednostki

2) kucharz :

a) przyrzadza zdrowe i higieniczne positki

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbior w raportach zywnosciowych
i dba o racjonalne ich zuzycie

c) prowadzi magazyn podrgczny

d) utrzymuje w stanie uzywalnos$ci powierzony sprz¢t kuchenny dba o czystos¢
pomieszczen kuchennych

e) bierze udziat w sporzadzaniu jadlospisow

3) pomoc kuchenna :

a) pomaga kucharzowi w przyrzadzaniu positkow
b) utrzymuje w czystosci kuchnig, sprzet 1 naczynia kuchenne



c) wykonuje zlecone czynnosci przez kucharke, dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu
4) wozna oddziatowa :
a) spelnia czynnosci opiekuncze i1 obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu i dyrektora
b) utrzymuje czystos¢ w przydzielonych pomieszczeniach
5) pomoc nauczycieli :
a) spelnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu
b) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach

6) dozorca :

a) strzeze mienia przedszkola
b) utrzymuje czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku
7) konserwator :
a) dba o stan urzadzen technicznych w przedszkolu
b) dokonuje biezacych napraw maszyn, sprz¢tu i urzadzen w przedszkolu
9. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowiazkow. Dokladne zakresy
czynno$ci wszystkim pracownikom ustala dyrektor przedszkola (zakresy umieszczone w
teczkach osobowych).

§11

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.
2. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 10 lat.
3. Zasady rekrutacji do przedszkola :
1) podstawa zgloszenia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgloszenia dziecka”
2) rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiazani sa do zlozenia
wypetionej karty zgloszenia dziecka w kancelarii przedszkola do 30.04. kazdego roku.
3) w przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola jest wigksza niz liczba miejsc,
dyrektor powotuje komisj¢ kwalifikacyjna
4) w sktad komisji wchodza :
a) przedstawiciel Rady Pedagogiczne;j
b) przedstawiciel Rady Rodzicow
c) przedstawiciel organu prowadzacego

5) posiedzeniu komisji przewodniczy dyrektor przedszkola.

6) do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci :
a) 6 — letnie
b) matek lub ojcow samotnie wychowujacych
c) rodzicéw niepetnosprawnych
d) zrodzin zastgpczych
e) zrodzin patologicznych i wielodzietnych
f) rodzicéw pracujacych w przedszkolu
g) rodzicéw obojga pracujacych

7) decyzje komisji sa protokolowane. Do protokolu dolacza si¢ karty zgloszen i listy osob
przyjetych i nie przyjetych. Kopie list wywiesza si¢ na tablicy do wiadomosci
zainteresowanych

8) w przypadku gdy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci nie przekracza liczby miejsc o

przyjeciu dziecka decyduje dyrektor przedszkola



9) O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciagu roku decyduje dyrektor, jesli placoéwka dysponuje
wolnymi miejscami

10) Grupy dzieci tworzy si¢ na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej uwzgledniajac
projekt organizacji zatwierdzony w miesiagcu maju oraz § 4 niniejszego statutu , jak rowniez
zyczenia rodzicoOw 1 potrzeby dziecka

11) Wykazy dzieci w poszczegdlnych grupach i nauczycieli tam pracujacych wywiesza sig¢ na

tablicy ogloszen w miesiacu sierpniu kazdego roku

4. Dziecko ma prawo do :

1) indywidualnego rozwoju i wiasciwego tempa tego rozwoju

2) swobody mysli, sumienia i wyznania

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j

4) akceptacji jego osoby

5) wyboru towarzysza zabawy

6) spokoju i samotnosci jesli tego potrzebuje

7) opieki i ochrony zdrowia

8) wypoczynku i czasu wolnego

9) zdrowego jedzenia i picia

10) poszanowania wlasnosci dziecka

11) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania

12) korzystania z dobr kultury

13) informacji

14) znajomosci swoich praw

15) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

16) rozwijania uzdolnien i zainteresowan

17) udziatu w zajgciach dodatkowych i konkursach

18) zorganizowanej pomocy w przypadku trudnosci

Szczegdlowe prawa opracuje nauczyciel w kazdej grupie wiekowej przy wspohudziale dzieci i

rodzicow.

5. Dziecko uczgszczajace do przedszkola zobowiazane jest przestrzega¢ norm postgpowania
ustalonych w grupie.

6. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze dokonaé skreslenia
dziecka z listy w dzienniku gdy rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegaja z
oplatami za wyzywienie i oplata stala, lub gdy dziecko jest nieobecne powyzej 1-go miesiaca,
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw i rozwigzaniu wezesniej zawartej umowy.

7. Rodzice maja prawo wnosi¢ do dyrektora skargi i zastrzezenia ustne lub pisemne dotyczace
nieprzestrzegania praw dziecka.

1) okresla si¢ nastgpujacy tryb wnoszenia skarg i zastrzezen :

a) rodzice skladaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola

b) dyrektor ma obowiazek zbadaé sprawg 1 odpowiedzie¢ na piSmie w ciagu 7 dni

c) w przypadku nie zaakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, ma on prawo
odwola¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny

§ 12

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.



