Zatgcznik do uchwaty Nr XXVII11/292/2009
Rady Miasta Tomaszow Lubelski
z dnia 30 kwietnia 2009 roku

REGULAMIN

w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkdw przyznawania nauczycielom dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczego6towych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

§1
Regulamin okresla dla nauczycieli szkot podstawowych, gimnazjow i przedszkoli

prowadzonych przez Gmine Miejskg Tomaszéw Lubelski, sposéb ustalania wysokosci
i szczegOtowe warunki przyznawania:

1. dodatku za wystuge lat,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku motywacyjnego,
4. dodatkéw za warunki pracy,
5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
§2

Dodatek za wystug e lat
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat,
2. Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, 8 7 Rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181 z p6zn. zm.),
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje :
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,
2) za dany miesigc , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
4. Dodatek za wystuge lat przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

§3
Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko kierownicze w szkole i przedszkolu oraz
nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, oddziatlu przedszkolnego
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Burmistrz uwzgledniajac:

1) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

2) zlozonosc¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,

4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym  stanowiskiem  kierowniczym,



z uwzglednieniem:
a) wspdblpracy z organem prowadzacym lub bezposrednim przetlozonym -
m. in. terminowe wykonywanie zadan,
b) wiasciwego prowadzenia gospodarki sSrodkami finansowymi oraz nadzorowania
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,
Cc) organizowania pracy szkoly zapewniajgcego bezpieczne i higieniczne warunki
pracy ucznidw oraz pracownikow szkoty,
d) ksztattowania wiasciwej polityki kadrowej, w szczegdllnosci pozyskiwania
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,
€) umiejetnosci organizacyjnych,
f)  ksztaltowania struktury organizacyjnej szkoty,
g) umiejetnosci integrowania zespotu nauczycielskiego wokét wspdéinych zadan,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,
h)  wspotpracy z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
wychowawczego szkoty,
i) tworzenia materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadania przez szkole na
potrzeby edukacyjne spotecznosci lokalnej, tworzenie ,szkoty Srodowiskowej”.
i) aktywnosci w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw w tym aplikowanie w ramach
programow operacyjnych.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego w granicach stawek
okreslonych w regulaminie, ustala Burmistrz Miasta uwzgledniajac ztozonos¢ zadan
wynikajgcych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej z petnieniem funkcji,
uwzgledniajgc:
a) organizowanie i prowadzenie spotkan oraz konsultacji z zakresu doradztwa
programowo-metodycznego dla nauczycieli,
b) organizowanie we wspélpracy z odpowiednimi instytucjami réznych form
doskonalenia dla nauczycieli i dyrektorow,
Cc) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwijaniu warsztatu pracy,
d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania
oraz wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
€) opieke programowo-metodyczng nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace,
f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy w planowaniu rozwoju zawodowego,
g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzgacym wiasne programy i metody pracy,
opiniowanie projektow innowacyjnych i wspotdziatanie przy ich realizacji.
h) aktywnos¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw w tym aplikowanie w ramach
programow operacyjnych.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze - w granicach stawek okreslonych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cel srodkow, dyrektor szkoly, przedszkola uwzgledniajgc wielkosé
i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakos¢ pracy zwigzanej
z petnionym stanowiskiem kierowniczym.
Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajaca
Z sumowania iloczynéw liczby oséb i odpowiadajacej im $redniej wysokosci dodatku, dla
kazdej grupy wyodrebnionej w 8 3.

84
Dodatek funkcyjny ustala sie procentowo od kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli

corocznie w ustawie budzetowe].
Okresla sie nastepujace stawki dodatkéw funkcyjnych:



% kwoty bazowej,
Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja Okre sla_nej dia nau_czyC|eI|
corocznie w ustawie
bud zetowej
1) | Przedszkola, przedszkola specjalne:
a) dyrektor przedszkola liczacego:
- do 3 oddziatéw 20-35
- 4 -5 oddziatow 25-45
- 6 wiecej oddziatéw 30-55
b) wicedyrektor 20-35
2) | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly liczacej:
- do 9 oddziatow 40 — 65
- 10 - 18 oddziatow 45 -75
- 19 - 27 oddziatow 50 - 80
- 28 i wiecej 60 — 85
b) wicedyrektor 20-45
3) | Doradca metodyczny 10-35
4) | Wychowawca
Szkoly podstawowej, gimhazjum, przedszkola 4-10
5) | Opiekun stazu (jeden stazysta) 2-3
6) | Konsultant 2-3

W przypadku, gdy statut szkoly przewiduje stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli,
dyrektor ustala w ramach przyznanych na ten cel srodkéw kwote dodatku funkcyjnego
dla tego stanowiska.

Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty
ustalonej dla réwnorzednych stanowisk kierowniczych.

Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po jednym miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 8 4 ust.2 pkt.1,2 nie wylgcza prawa do
dodatku, o ktbrym mowa w § 4 ust. 2 pkt. 4, 51 6.

§5

Dodatek motywacyjny

Przy spetnieniu kryteriow okreslonych w ust. 2 nauczycielom w tym nauczycielom ktérym
powierzono stanowiska kierownicze przystuguje dodatek motywacyjny.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie hauczycielom przy spetnieniu n/w szczegoétowych
warunkéw przyznawania:
1) osigganie przez ucznidw wynikbw w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien
uczniow oraz warunkéw organizacyjnych i spotecznych,
2) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wtasnego panstwa
oraz ksztaltowanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim etosie narodowym,
3) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z
ich rodzicami,
4) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,
5) aktywnosé¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw w tym aplikowanie w ramach
programoéw operacyjnych,
6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
7) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,




8) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej,

9) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

10) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

11) przygotowanie i udziat uczniéw do reprezentowania szkoly na zewnatrz.

§6

1. W budzetach szkot i przedszkoli wyodrebnia sie w danym roku budzetowym srodki
w wysokosci od 4 % do 8 % wynagrodzen zasadniczych pracownikéw pedagogicznych
wtym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne.

2. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Dodatek
motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co hajmniej ¥
etatu z zastrzezeniem, ze minimalna wysokos¢ dodatku ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dluzszy niz jeden rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora idoradcy
metodycznego — Burmistrz Miasta.

§7

Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom w poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego przystuguje dodatek za

prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1) zajec dydaktycznych i wychowawczych w oddziatach specjalnych zorganizowanych
w przedszkolach lub szkotach nie bedacych placéwkami specjalnymi — w wysokosci
do 20% stawki godzinowej,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego -
w wysokosci do 20% stawki godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang
godzine indywidualnego nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajgcych do pracy zawodowej
w wysokosci do 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim - w wysokosci do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutbw do dodatku za trudne warunki pracy nauczycielowi
przystuguje jeden dodatek w wiekszej wysokosci.

3. Stawke godzinowg, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekuhczych realizowanych przez
nauczyciela.

§8

1. Nauczycielowi za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci do
10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz



wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.)
8§89

1. Dodatki, o ktorych mowa w 8 7 i 8 8, przystuguja w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewykonywania pracy, za Ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze lub funkcje doradcy metodycznego, realizuje w tych warunkach
obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jezel
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zajec lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w 8 7 i 8 8 nauczycielowi przystuguje
prawo do wszystkich tych dodatkow.

4. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 7 i § 8, ustala nauczycielom dyrektor szkoty,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta, biorgc pod uwage stopien trudnosci, ucigzliwosci lub
szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

§10
Godziny ponadwymiarowe i godziny dora  znych zast epstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach ) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych - realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
§ 10 ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petlnych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

§11

1. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do realizacji doraznych zastepstw (zajec
dydaktycznych,  wychowawczych lub  opiekunczych  powyzej  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela).

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

§12

Tryb, sposo6b i zasady przyznawania nagréd nauczycielom za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze okresla Uchwata Nr XI111/144/2004 Rady Miasta Tomaszéw Lubelski z dnia 13
lutego 2004 r. w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.



Uzasadnienie

do Uchwaly Nr XXVIII/292/2009 Rady Miasta Tomaszow Lubelski z dnia 30 kwietnia
2009 roku w sprawie przyjecia regulaminu dotyczgacego wysokosci oraz szczegoétowych
warunkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegO6towych  warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw nauczycieli.

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli wynika z dyspozycji art. 30 ust.6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z
pozn. zm.) i stanowi jeden z elementoéw systemu wynagradzania nauczycieli. Regulamin
powinien zawierac:

- szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw (motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy) oraz ich wysokosc¢.

- szczegOlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw .

- wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia (np. nagrody
ze specjalnego funduszu art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela)

Przy tak ustalonych sktadnikach wynagrodzenia minister wiasciwy do spraw oswiaty i
wychowania okresla minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego wraz z zasadami
zaszeregowania nauczycieli, sposob obliczania stawek za godzine przeliczeniowg oraz
wykaz stanowisk i sprawowanych funkcji uprawniajacych do dodatku funkcyjnego oraz
ogoblne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego. Minister okresla rowniez wykaz
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy.

Natomiast jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg w drodze regulaminu :
wysokos¢ i szczegoOtowe warunki przyznawania dodatkdw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy; szczegdtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa, wysokos¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych
Swiadczeh ze stosunku pracy w taki sposob aby srednie wynagrodzenia nauczycieli
sktadajgce sie z wymienionych skladnikbw odpowiadaty na obszarze dziatania jednostki
samorzadu terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli dla:

- nauczyciela stazysty — 100 %
- nauczyciela kontraktowego — 111 %
- hauczyciela mianowanego — 144 %
- hauczyciela dyplomowanego — 184 %
kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

W Swietle art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela zadania i kompetencje organu
prowadzacego okreslone w artykule 30 ust. 6 wykonuje odpowiednio: rada gminy, rada
powiatu, sejmik wojewddztwa.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

zrzeszajacymi nauczycieli.
Wobec powyzszego przygotowany zostal projekt regulaminu, ktéry uwzglednia wymogi
okreslone cytowang ustawa, regulujgc szczegotowo warunki przyznawania nauczycielom , w
tym petlnigcym funkcje kierownicze w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
prowadzonych przez Gmine Miejskg Tomaszéw Lubelski dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego i oraz szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli.

Przedstawiony w zalaczniku do uchwaly Regulamin uzgodniony zostat w trakcie
negocjacji ze zwigzkami zawodowymi, ktére trwaly od 25.11.2008 do 05.12.2008 i zostaty
zakonczone podpisaniem przez strony Protokotu Uzgodnieh w dniu 05.12.2008 .

Projekt regulaminu sporzadzony zostat na bazie regulaminu obowigzujgcego w 2008 r. i
przewiduje zmiany tj.



1. Wzrost widelkowego przedziatu stawek dodatku za wychowawstwo z 3-8 %  kwoty
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty do 4-10 % kwoty bazowej okreslanegj
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

2. Wozrost widetkowego przedziatu odpisu na dodatki motywacyjne z 3% -5,5% do 4 %
- 8% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wozrost widetkowego przedzialu stawek dodatku funkcyjnego za doradztwo
metodyczne z 2% - 10% kwoty sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty do
10-35 % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe.

Powyzsze zmiany pozwolg na realizacje zapisu art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela by srednie
wynagrodzenia nauczycieli w poszczegdlnych grupach awansu zawodowego odpowiadaty
wymaganym przez ustawe.



