Zalacznik do uchwaly Nr XXIX/286/2005
Rady Miasta Tomaszéw L ubelski
z dnia 12 pazdziernika 2005 roku

STATUT

TOMASZOWSKIEGO DOMU KULT URY

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

Tomaszowski Dom Kultury, zwany dalej ,,Domem Kultury” jest samorzadowa
instytucja kultury utworzona na mocy zarzadzenia Nr 6/83 Naczelnika Miasta Tomaszowa
Lubelskiego z dnia 30 marca 1983roku.

§2

Dom Kultury dziata w szczeg6lnosci na podstawie:

1. Ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 roku (Dz. U. Nr 114, poz. 493 z p6zniejszymi zmianami).

2. Ninigjszego Statutul.

§3

1. Organizatorem Domu Kultury jest Miasto Tomaszéw L ubel ski.
2. Siedzibag Domu Kultury jest miasto Tomaszow Lubelski w obiekcie znajdujacym si¢
podadresem:
Tomaszowski Dom Kultury
ul. Lwowska 72
22-600Tomaszow L ubelski
3. Terenem dzialania Domu Kultury jest teren miasta Tomaszowa Lubelskiego.
4. Dom Kultury moze rowniez dziala¢ na terenie wojewodztwa lubelskiego i catej
Polski, a takze poza granicami kraju.

§4

Dom Kultury jest wpisany do regestru instytucji kultury prowadzonego pzez
organizatora i posiada osobowos$¢ prawna.



Rozdzial 11
CEL I ZAKRES DZIALANIA DOMU KULT URY
85

Celem Domu Kultury jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalno$ci rozwijajace;j 1

zaspokajajacej potrzeby kulturalne mieszkancoéw oraz upowszechnianie i promocja kultury
lokalnej w kraju 1 za granica.

N U~

0.

§6

Do podstawowych zadan Domu Kultury nalezy:

Organizowanie réznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke.
Stwarzenie warunkéw dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot i1 klubow
zainteresowan, sekcji, zespolow i in.

Organizaga spektakli, koncertow, festiwali, wystaw, odczytéw, imprez atystycznych,
rozrywkowych 1 turystycznych dla spoleczefistwa, w tym takze dla o0sob
Niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ instruktazowo-metodyczna.

Prowadzenie biblioteki instruktazowo- metodycznegj.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i promocyjnej.

Prowadzenie kursow jezykow obcych.

Koordynacja dziatalnosci na terenie miasta w zakresie organizacji Iimprez
kulturalnych.

Wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami spolecznymi w zakresie lepszego
zaspokajania potrzeb kulturalnych mieszkancow.

10. Prowadzenie wspolpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z miastami partnerskimi

Tomaszowa L ubel skiego.

§7

Dom Kultury przy wykonywaniu zadan wspotdziata z towarzystwami, stowarzyszeniami,
fundacjami, ktorych cele statutowe wiaza si¢ z dziatalnoscia kulturalna.

Rozdzial 111
ORGANY ZARZADZAJACE | DORADCZE
§8
Dyrektor Domu Kultury jest zarudniany przez Burmistrza Miasta Tomaszowa
Lubelskiego, zarzadza instytucja i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zwierzchnikiem Dyrektora Domu Kultury jest Burmistrz Miasta Tomaszowa
Lubelskiego.



3. Organizacje wewnetrzna Domu Kultury okresla Regulamin Organizacyjny wydany
przez Dyrektora, po =zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta oraz organizacji
zwiazkowych dziatajacych w Domu Kultury.

4. Dyrektor Domu Kultury moze za zgoda Burmistrza Miasta powotywac¢ Spoteczna

Radg Programowa, jako swoj organ doradczy.

Dyrektor Domu Kultury moze takze na okres organizacji powota¢ dyrekcjg festiwali.

Dyrektor Domu Kultury jest pracodawca dla pracownikow.

Za zgoda Rady Miejskiej Tomaszowa Lubelskiego Dom Kultury moze powolywaé

swoje oddziaty.

No o

Rozdziat IV
GOSPODARKA FINANSOWA
8§89

1. Dom Kultury prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz innych, do ktérych
niniejsza ustawa odsyla.

2. Dzialalno§¢ Domu Kultury jest finansowana z dotacji organizatora, z dochodoéw
wlasnych, ze srodkéw otrzymywanych od oséb prawnych i fizycznych oraz innych
zrodet.

3. Dom Kultury moze pozyskiwaé¢ dochody z:

- prowadzenia dziatalno$ci handlowo-gastronamicznej,
- wynajmu sali, garazy i uzyczania sprzgtu,
- organizacji kiermaszy, gield i aukc;ji,
- $wiadczenia ustug fotograficznych, fonograficznych, plastycznych i
wideofonicznych,
- organizagi imprezkulturalnych zleanych,
- prowadzenia wypozyczalni kaset video 1 fono,
- prowadzenia kurso6w doskonalenia zawodowego zaréwno wilasnych, jak i na zlecenie
0s6b prawnych, organizagi i i nstytucji,
- prowadzenia kursow jezykow obcych,
- prowadzenia rytmiki, gimnastyki korekcyjne i aeobicu,
- organizagi dyskotek, zabaw i wieczorow tanecaych,
- prowadzenia dziatalnos$ci poligraficznej i wydawniczg,
- prowadzenia ustug nagtasniajacych imprezy plenerowe,
- Swiadczenia ustug z zakresu reklamy,
- prowadzenia dziatalnos$ci kinowe;,
- inne okreslone planem rocznym.

§10

Dom Kultury moze prowadzi¢ takze inna niz kulturalna dziatalno$¢ w zakresie zbieznym z
jego dzialalno$cia podstawowa, a $rodki uzyskane z tej dziatalno$ci wykorzystywac na cele
statutowe.



§11
Wynagrodzenia pracownikow Domu Kultury ustala si¢ na podstawie ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikow Tomaszowskiego Domu Kultury w Tomaszowie Lubelskim”
nadanego zarzadzeniem dyrektora Domu Kultury po zasiggnigciu opinii Burmistrza Miasta i
w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w Domu Kultury.

Rozdzial V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

Dom Kultury uzywa pieczeci podtuznej z nazwa w pelnym brzmieniu i adresem siedziby.

§13

Wszelkie zmiany w statucie moga by¢ dokonywane w trybie jego nadania.



