UCHWALA NR XLVI/507/2010
RADY MIASTA TOMASZOW LUBELSKI

z dnia 11 pazdziernika 2010 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli szk6t podstawowych, gimnazjow
i przedszkoli prowadzonych przez Miasto Tomaszow Lubelski za ich osiggniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pdzn. zm.) - Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§1.

W budZecie organu prowadzacego wyodrebnia sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzeh osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty.

§2.
1. Ze srodkéw, o ktérych mowa w § 1 finansuje sie:
1) nagrody Burmistrza Miasta
2) nagrody dyrektoréw szkét podstawowych, gimnazjéw, przedszkoli
2. Srodki, o ktérych mowa w § 1 podlegaja podziatowi w sposéb nastepujacy:
1) 40 % na nagrody Burmistrza Miasta

2) 60 % na nagrody dyrektoréw szkét podstawowych, gimnazjéw, przedszkoli.

§ 3.

Srodki na nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 2 przekazuje sie do dyspozycji dyrektora szkoty podstawowej,
gimnazjum, przedszkola w wysokosci 60 % zaplanowanych w budzecie danej jednostki srodkéw na nagrody dla
nauczycieli.

§ 4.

Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust 1 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana w innym terminie.

§ 5.

Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole podstawowej, gimnazjum lub
przedszkolu co najmniej jednego roku.

§ 6.

1. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 ustala corocznie Burmistrz Miasta z uwzglednieniem
zasady, ze nie moze wynosi¢ mniej niz 35 % i nie wiecej niz 75 % Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;.

2. Wysokos$¢ nagrody, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 ustala corocznie dla szkoty podstawowej, gimnazjum,
przedszkola dyrektor z uwzglednieniem zasady, ze nie moze wynosi¢ mniej niz 15 % inie wiecej niz 30 %
Nagrody Ministra Edukacji Narodowe;.

§7.

Nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 i 2 przyznaje sie po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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§8.
1. Nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 przyznaje Burmistrz Miasta
1) dla dyrektorow szkdt podstawowych, gimnazjéw i przedszkoli z whasnej inicjatywy,

2) dla nauczycieli szkét podstawowych, gimnazjow i przedszkoli na wniosek dyrektoréw jednostek, ztozony
w terminie do 30 wrze$nia danego roku.

2. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 okresla zatagcznik do uchwaty.

3. Nagrode, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 przyznaje dyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum, przedszkola.

§9.

Nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene
pracy, osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji zadah zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty oraz spetnia odpowiednio co najmniej pie¢ z okreslonych nizej kryteriow, a nagroda,
o ktérej mowa w§ 2ust. 1pkt 2moze byé przyznana nauczycielowi, ktdéry posiada osiagniecia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, wtym wrealizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty oraz spetnia odpowiednio co najmniej cztery z nizej okreslonych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il stopnia
(okregowych) lub 1l stopnia (centralnych) ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) |- 1l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach ifestiwalach wojewddzkich
i ogolnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub
przedszkolu imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoty lub przedszkola,

6) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, szkole lub przedszkolu przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
8) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
9) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,
10) zapewnia bezpieczehstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. W zakresie pracy opiekunczej:

1) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

2) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

3) organizuje wspotprace szkoty lub przedszkola z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

4) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub przedszkola rozwija formy wspotdziatania szkoty lub
przedszkola z rodzicami,

3. W zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:
1) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

2) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

Id: MNRVQ-UXBNO-RSHPF-RNPCZ-LEWLL. Podpisany Strona 2



§ 10.

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1i 2 otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 1.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.

§12.

Traci moc Uchwata Nr XI11/144/2004 Rady Miasta Tomaszow Lubelski z dnia 13 lutego 2004 roku w sprawie trybu
i kryteridbw przyznawania nagrdd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 13.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Tomaszow Lubelski

mgr Marian Lysiak

Zatacznik do Uchwaty Nr XLVI/507/2010
Rady Miasta Tomaszéw Lubelski

z dnia 11 pazdziernika 2010 r.
Zalacznik1.pdf

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta
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