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UCHWALA NR XXVI11/292/2009

RADY MIASTA TOMASZOW LUBELSKI

z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu dotyczacego wysokosci oraz szczegétowych warunké6w przyznawania na-
uczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych warunkéw obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674, z pézn. zm.) oraz art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z pézn. zm.) - Rada Miasta uchwala, co
nastepuje:

§81. Ustala sig regulamin, w sprawie wysokosci
oraz szczegd6towych warunkdéw przyznawania na-
uczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz szczegdtowych warunkdédw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycie-
li, zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez gmine miejskg Tomaszéw Lubelski,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty, okreslajagcy od 01.01.2009 r.:

1. wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych do-
datkoéw,

2. szczeg6towy sposbdb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraz-
nych zastegpstw,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajacych ze stosunku pracy.

§2. Traci moc Uchwata Rady Miasta Tomaszéw
Lubelski Nr XXVI/265/2009 Rady Miasta Toma-
sz6w Lubelski z dnia 6 marca 2009 roku w sprawie
przyjecia regulaminu dotyczacego wysokosci oraz
szczego6towych warunkdw przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegotowych warunkéw obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastegpstw nauczycieli.

83. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzo-
wi Miasta.

84. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Marian tysiak
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Zatacznik
do uchwaty Nr XXVII1/292/2009
Rady Miasta Tomaszéw Lubelski
z dnia 30 kwietnia 2009 roku
REGULAMIN

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych wa-
runkéw przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowych
warunkéw obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli.

81. Regulamin okres$la dla nauczycieli szkét pod-
stawowych, gimnazjéw i przedszkoli prowadzonych
przez Gming Miejska Tomaszéw Lubelski, sposéb
ustalania wysokos$ci i szczegétowe warunki przy-
znawania:

1. dodatku za wystuge lat,

2. dodatku funkcyjnego,

3. dodatku motywacyjnego,

4. dodatkéw za warunki pracy,

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

82. Dodatek za wystuge lat

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela, 87 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.),

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiagc , jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyZzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przyznaje dla nauczy-
ciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

83. Dodatki funkcyjne

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole i przedszkolu oraz nauczycie-
lom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, od-
dziatu przedszkolnego sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego, nauczyciela konsultanta lub opieku-
na stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty w granicach stawek okreslonych w regulami-
nie, ustala Burmistrz uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ i strukture organizacyjna szkoty,

2) ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska,

3) warunki spoteczne i srodowiskowe, w jakich
szkota funkcjonuje,

4) jako$¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, z uwzglednieniem:

a) wspotpracy z organem prowadzacym lub bez-
posérednim przetozonym - m.in. terminowe wykony-
wanie zadan,

b) wtasciwego prowadzenia gospodarki srodkami
finansowymi oraz nadzorowania realizacji zatwier-
dzonego planu finansowego,

c) organizowania pracy szkoty zapewniajacego
bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikéw szkoty,

d) ksztattowania wtasciwej polityki kadrowej, w
szczegoblnoséci pozyskiwania nauczycieli wysoko
wykwalifikowanych,

e) umiejetnosci organizacyjnych,

f) ksztattowania struktury organizacyjnej szkoty,

g) umiejetnosci integrowania zespotu nauczyciel-
skiego wokét wspdlnych zadan, inspirowania oraz
pomagania w rozwoju zawodowym nauczycieli,

h) wspétpracy z instytucjami i organizacjami
wspomagajacymi realizacje programu wychowaw-
czego szkoty,

i) tworzenia materialnej infrastruktury szkoty, odpo-
wiadania przez szkote na potrzeby edukacyjne spotecz-
nosci lokalnej, tworzenie ,szkoty $srodowiskowej”.

i) aktywnosci w pozyskiwaniu zewnetrznych $rod-
kéw w tym aplikowanie w ramach programéw ope-
racyjnych.

3. Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla doradcy
metodycznego w granicach stawek okreslonych w
regulaminie, ustala Burmistrz Miasta uwzgledniajac
ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkciji
oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnieniem funkcji,
uwzgledniajac:

a) organizowanie i prowadzenie spotkar oraz kon-
sultacji z zakresu doradztwa programowo-meto-
dycznego dla nauczycieli,

b) organizowanie we wspétpracy z odpowied-
nimi instytucjami réznych form doskonalenia dla
nauczycieli i dyrektoréw,

c) wspomaganie nauczycieli w budowaniu i rozwi-
janiu warsztatu pracy,

d) wspomaganie nauczycieli w tworzeniu we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania oraz wewnatrz-
szkolnego doskonalenia nauczycieli,
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e) opieke programowo-metodyczng nad nauczy- 5) Opiekun stazu (jeden stazysta) 2.3
cielami rozpoczynajacymi prace, 6 K I 23
f) udzielanie nauczycielom i dyrektorom pomocy ) onsuftant Z

w planowaniu rozwoju zawodowego,

g) udzielanie pomocy nauczycielom tworzacym
wtasne programy i metody pracy, opiniowanie pro-
jektéw innowacyjnych i wspotdziatanie przy ich re-
alizaciji.

h) aktywnos$¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych
srodkéw w tym aplikowanie w ramach programéw
operacyjnych.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora, innych os6b zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze - w granicach stawek okres$lonych w regulaminie
ustala, w ramach przyznanych na ten cel srodkéw,
dyrektor szkoty, przedszkola uwzgledniajac wielkos¢
i ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej funkcji
oraz jako$¢ pracy zwigzanej z petnionym stanowi-
skiem kierowniczym.

5. Srodki na dodatki funkcyjne rezerwuje sie w
wysokosci nie nizszej, niz kwota wynikajagca z su-
mowania iloczyndéw liczby os6b i odpowiadajgcej im
sredniej wysokosci dodatku, dla kazdej grupy wyod-
rebnionej w §3.

84.1. Dodatek funkcyjny ustala sie procentowo
od kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli co-
rocznie w ustawie budzetowej.

2. Okresla sie nastepujgce stawki dodatkéw funk-
cyjnych:

pkt Stanowisko kierownicze lub % kwoty
petniona funkcja bazowej,
okreslanej
dla na-
uczycieli
corocznie
w ustawie
budzeto-
wej
1) Przedszkola, przedszkola spe-
cjalne:
a) dyrektor przedszkola licza-
cego:
- do 3 oddziatéw 20-35
- 4-5 oddziatéw 25-45
- 6 i wigcej oddziatéw 30-b65
b) wicedyrektor 20-35
2) | Szkoty wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej:
- do 9 oddziatéw 40-65
- 10-18 oddziatow 45-75
- 19-27 oddziatow 50-80
- 28 i wigcej 60-85
b) wicedyrektor 20-45
3) | Doradca metodyczny 10-35
4) | Wychowawca
Szkoty podstawowej, gimna- 4-10
zjum, przedszkola

3. W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje
stanowisko kierownicze nie ujete w tabeli, dyrektor
ustala w ramach przyznanych na ten cel $rodkéw
kwote dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

4. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 3
nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty ustalonej
dla r6wnorzednych stanowisk kierowniczych.

5. Wicedyrektorowi zastepujagcemu nieobecnego
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po jednym
miesigcu zastepowania nieobecnego dyrektora.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w 84
ust. 2 pkt 1, 2 nie wytacza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w 84 ust. 2 pkt 4, 5i 6.

85. Dodatek motywacyjny

1. Przy spetnieniu kryteriow okreslonych w ust. 2
nauczycielom w tym nauczycielom ktérym powie-
rzono stanowiska kierownicze przystuguje dodatek
motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
lom przy spetnieniu n/w szczegétowych warunkéw
przyznawania:

1) osiaganie przez uczniéw wynikdw w nauce
z uwzglednieniem réznicy uzdolnieh uczniéw oraz
warunkéw organizacyjnych i spotecznych,

2) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozu-
mienia znaczenia wtasnego panstwa oraz ksztatto-
wanie postawy etycznej zakorzenionej w polskim
etosie narodowym,

3) umiejetne rozwiazywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspbtpracy z ich rodzica-
mi,

4) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegblnej opieki,

5) aktywno$é¢ w pozyskiwaniu zewnegtrznych
$rodkéw w tym aplikowanie w ramach programoéw

operacyjnych,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

7) udziat w komisjach przedmiotowych i innych
zespotach,

8) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej,

9) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

10) podejmowanie innych zadan zapisanych w
statucie szkoty,

11) przygotowanie i udziat uczniéw do reprezento-
wania szkoty na zewnatrz.

86.1. W budzetach szkét i przedszkoli wyodrebnia
sie¢ w danym roku budzetowym $rodki w wysokosci
od 4% do 8% wynagrodzen zasadniczych pracowni-
kéw pedagogicznych w tym nauczycieli petnigcych
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funkcje kierownicze z przeznaczeniem na dodatki
motywacyjne.

2. Maksymalna wysoko$¢é dodatku motywacyj-
nego nie moze przekroczyé 20% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie bu-
dzetowej. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na-
uczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej
1/2 etatu z zastrzezeniem, ze minimalna wysoko$¢é
dodatku ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do
zmniejszenia wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz jeden rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor, a dla dyrektora i doradcy metodycznego
- Burmistrz Miasta.

87. Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom w poszczegdélnych stopniach awan-
su zawodowego przystuguje dodatek za prace w
trudnych lub uciagzliwych warunkach pracy.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielowi, z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w od-
dziatach specjalnych zorganizowanych w przedszko-
lach lub szkotach nie bedacych placéwkami specjal-
nymi - w wysokoéci do 20% stawki godzinowej,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego -w wysokosci
do 20% stawki godzinowej za kazda efektywnie
przepracowang godzine indywidualnego nauczania,

3) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej w wysokosci do
5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim - w wysokosci do 20% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za
trudne warunki pracy nauczycielowi przystuguje je-
den dodatek w wiekszej wysokosci.

3. Stawke godzinowa o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1 i 2 ustala sie dzielagc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

§8.1. Nauczycielowi za prace w warunkach uciaz-
liwych przystuguje dodatek w wysokos$ci do 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig
prowadzenie zaje¢ okreslonych w 89 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

89.1. Dodatki, o ktérych mowa w 87 i 88, przy-
stuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérag dodatki sg zwigzane oraz w okresie niewy-
konywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodze-
nie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze lub
funkcje doradcy metodycznego, realizuje w tych
warunkach obowiagzujgcy go wymiar zaje¢. Doda-
tek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej jeze-
li nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowiazujace-
go wymiaru zaje¢ lub jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslone-
go w 87 i 88 nauczycielowi przystuguje prawo do
wszystkich tych dodatkéw.

4. Wysokos$¢é dodatkéw, o ktérych mowa w 87 i
88, ustala nauczycielom dyrektor szkoty, a dla dy-
rektora - Burmistrz Miasta, biorac pod uwage stopien
trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

810. Godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odby-
wa sie w takich warunkach ) przez miesiecznag liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych - realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego wy-
miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w 810 ust.
1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.

§11.1. Nauczyciel moze byé zobowigzany do re-
alizacji doraznych zastepstw (zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych
w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela).

2. Do wynagrodzenia za godziny doraznych za-
stepstw stosuje sie odpowiednio przepisy dotycza-
ce wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

812. Tryb, sposéb i zasady przyznawania nagréd na-
uczycielom za osiaggnigecia dydaktyczno-wychowawcze
okresla Uchwata Nr XIll/144/2004 Rady Miasta Toma-
sz6w Lubelski z dnia 13 lutego 2004 r. w sprawie trybu
i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.



